Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Biatymstoku
15-959 Biatystok ul. Zwyciestwa 26B

Ogtoszenie nr 137478 / 10.05.2024

Inspektor Weterynaryjny
Do spraw: zdrowia zwierzat, zwalczania choréb zakaZznych zwierzat w zespole ds. zdrowia i ochrony
zwierzat

Umowa o prace na czas
zastepstwa

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

” Biatystok oketo 7097,00 zt
o ° ul. Zwycigstwa 268 brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
» prowadzi nadzér nad dobrostanem zwierzat

* nadzoruje przemieszczanie zwierzat
* zajmuje sie pobieraniem, opisywaniem, przesytaniem prob do badan wynikajacych z petnionego nadzoru
» uczestniczy w zwalczaniu chordb zakaZznych zwierzat | prowadzeniu dokumentacji z tym zwigzanej

» prowadzi dokumentacje zwigzana z wykonywanymi czynnosciami, przygotowuje projekty decyzji administracyjnych,
raporty ,sprawozdania

* kontroluje gospodarstwa utrzymujace zwierzeta, prowadzi wszelkie postepowania z tym zwigzane

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

s Wyksztaicenie: wyzsze weterynaryjne

* prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

= znajomos¢ obowigzujgcego prawa weterynaryjnego i kodeksu postepowania administracyjnego
e prawo jazdy kategorii B

* umiejetnos¢ obstugi koemputera

= w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita sluzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspdtpracownikiem tych organdw w



L

rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

umiejetnosc pracy w zespole, dyspozycyjnos¢, komunikatywnosc
mile widziana znajomos¢ jezykéw obcych

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Miejsce parkingowe na terenie urzedu
Mozliwos¢ przyjscia do pracy z dzieckiem

Dostosowanie planéw urlopdw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

Dodatek za wieloletnia prace w wysokosci od 5%do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy

Dodatkowe wynagrodzenie roczne(tzw. trzynastka)
Nagrody jubileuszowe
Stabilne zatrudnienie -umowa o prace

Dostepnosc

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na plec, wiek,
niepetnosprawnosd, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakagkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac z pierszenstwa w zatrudnieniu-nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepelnosprawnosc

Warunki pracy

praca biurowa w siedzible Inspektoratu;jak i poza siedzibg urzedu(teren miasta Biatystok+powiat biatostocki) tj.
samodzielne wyjazdy samochodem stuzbowym do kontrolowania gospodarstw

kontakt z materiatem biologicznym .

udziat w szkoleniach

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz.@lziennie

stanowisko pracy wyposazone w zestaw komputerowy,telefon,drukarke



Dodatkowe informacje

Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

¢ Os$wiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
» Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakonczenia naboru.

e Oferty kandydatow, ktdérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakenczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebraé w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

« Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktore uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przedlij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

» Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczgcych wymaganych i dodatkowych dekumentdw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

» Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
» kopia aktualnego dokumentu potwierdzajgcego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

» pswiadczenie o posiadaniu prawo jazdy kategorii B

¢ os$wiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowataft, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspotpracownikiem tych organdw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pdzniej

= Oswiadczenie o posiadaniu cbywatelstwa polskiego
* Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

» Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 31 maja 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 137478" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii

ul. Zwyciestwa 26B

15-959 Biatystok

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: (85) 65 16 746
lub mailowego na adres: bialystok.miw@wetgiw.gov.pl

* Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31.05.2024
» Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
» Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tresc informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych



|
Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisarti rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
ri

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takii‘:h danych oraz uchylenia dyrektywy 35/46/WE (RODO).

» Administrator danych i kontakt do niego: Powiatcwy?lnspektorat Weterynarii ul. Zwyciestwa 26B 15-959 Biafystok tel (85)
65 16 746 lub e-mail :bialystok. miw@wetgiw.gov.pl
« Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.piwbial@gryfon.com.pl tel. 575 435 897
* Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru .
» Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspekt:orat Weterynarii w Biatymstoku
» Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ w!yboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznosc obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
= Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacj tych praw nalezy przestac w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzarczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r, o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
» Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22- Kodeksu pracy oraz ustawy o sfuzbie cywilnej {(m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotac w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

» Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen




