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ZAPRASZAMY
do udziału w wyborach
samorządu lekarzy weterynarii
Uwaga! Zniesiono próg 50% obecności pracujących w danym rejonie lekarzy weterynarii!
każde rejonowe zebranie wyborcze ma szanse wyłonienia delegatów na okręgowy zjazd.



CO ROBI DLA NAS
SAMORZĄD

 
Samorząd Lekarsko-Weterynaryjny odgrywa kluczową

rolę w polskim systemie weterynaryjnym, realizując szereg zadań na rzecz
lekarzy weterynarii i zdrowia publicznego.

 1. Nadzór nad wykonywaniem zawodu:
•  Organy izby, takie jak okręgowe i Krajowa Rada Lekarsko-Weterynaryjna, rzecznicy odpowiedzialności 

zawodowej oraz sądy lekarsko-weterynaryjne, sprawują pieczę i nadzór nad należytym i sumiennym 
wykonywaniem zawodu lekarza weterynarii.

2. Etyka i deontologia:
•  KRL-W dba o przestrzeganie zasad etyki i deontologii weterynaryjnej, a nowa wersja Kodeksu Etyki Lekarza 

Weterynarii jest przygotowywana do głosowania na Krajowym Zjeździe Lekarzy Weterynarii.

3. Reprezentacja i ochrona zawodu:
•  Samorząd reprezentuje i chroni zawód lekarza weterynarii, czego przykładem jest wynegocjowanie 

90% wzrostu opłaty za wydanie paszportu dla zwierząt towarzyszących (190 zł), uzyskanie podwyżek dla 
pracowników Inspekcji Weterynaryjnej oraz urzędowych lekarzy weterynarii.

4. Integracja środowiska:
•  Integracja środowiska lekarsko-weterynaryjnego jest realizowana poprzez dofi nansowanie imprez 

edukacyjnych, integracyjnych i sportowo-rekreacyjnych (55 imprez za ponad 500 tys. zł w latach 
2022-2024).

5. Zdrowie zwierząt i zdrowie publiczne:
•  Samorząd zajmuje stanowisko w sprawach zdrowia zwierząt, weterynaryjnej ochrony zdrowia publicznego 

i środowiska współpracując z Głównym Lekarzem Weterynarii, Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz 
Ministerstwem Zdrowia.

•  Aktywnie uczestniczył w pracach legislacyjnych m.in. nowelizacji ustawy o Inspekcji Weterynaryjnej oraz 
ustawy o zawodzie lekarza weterynarii wprowadzających szereg zmian mających na celu usprawnienie 
funkcjonowania samorządu oraz wykonywania zawodu lekarza weterynarii. Wśród wprowadzonych zmian 
można wyszczególnić:
  Zniesienie wymogu kworum na rejonowych zebraniach wyborczych, co umożliwi skuteczniejsze 

przeprowadzanie wyborów, zwłaszcza w dużych miastach, gdzie trudno było osiągnąć wymaganą 
frekwencję. Dotychczas, aby rejonowe zebranie wyborcze było ważne, wymagana była obecność co 
najmniej połowy członków okręgowej izby lekarsko-weterynaryjnej z danego rejonu. 

  Rozszerzenie zakresu danych w rejestrach członków: zostały dodane do rejestrów informacje takie jak 
numer telefonu czy adres e-mail lekarza weterynarii, co ma usprawnić komunikację między izbą a jej 
członkami.



  Uproszczenie procedury skreślania z rejestru: w określonych sytuacjach, takich jak śmierć lekarza 
weterynarii, skreślenie z rejestru będzie następować na podstawie decyzji prezesa okręgowej rady  
lekarsko-weterynaryjnej, co upraszcza i przyśpiesza procedurę.

  Określanie minimalnych standardów usług weterynaryjnych: Krajowa Rada Lekarsko-Weterynaryjna może 
określać wymagania lub minimalne standardy dla poszczególnych usług weterynaryjnych, co ma na celu 
podniesienie jakości świadczonych usług.

   Zwiększenie liczby członków Komisji ds. Specjalizacji Lekarzy Weterynarii: nastąpiło zwiększenie liczby 
lekarzy weterynarii wchodzących w skład Komisji ds. Specjalizacji Lekarzy Weterynarii z 26 do 32, co 
pozwala na lepszą organizację i rozwój kształcenia specjalistycznego.

  Uszczegółowienie zadań związanych ze szkoleniami: doprecyzowano sposób wykonywania zadań 
Samorządu związanych ze szkoleniami lekarzy weterynarii, w tym możliwość certyfi kowania szkoleń, 
co ma na celu podnoszenie ich poziomu, a tym samym kwalifi kacji zawodowych lekarzy weterynarii.

  Rozszerzenie możliwości zawierania umów przez powiatowych lekarzy weterynarii z wyznaczonymi 
lekarzami jako:

1)  osobami, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, w ramach prowadzonej przez te osoby pozarolniczej działalności 
gospodarczej lub

2)  osobami, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, poza prowadzoną przez te osoby pozarolniczą działalnością 
gospodarczą, lub

3)  osobami, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, w przypadku, w którym nie prowadzą one działalności 
gospodarczej, lub

4)  podmiotem prowadzącym zakład leczniczy dla zwierząt - w przypadku wyznaczenia lekarzy weterynarii 
świadczących usługi weterynaryjne w ramach zakładu leczniczego dla zwierząt

6. Współpraca naukowa i edukacja:
•  Samorząd współpracuje z towarzystwami naukowymi, szkołami wyższymi i jednostkami 

badawczo-rozwojowymi organizując system ustawicznego kształcenia (ponad 1400 szkoleń w latach 
2022-2024), odzyskując wpływ na organizację Komisji ds. Specjalizacji Lekarzy Weterynarii oraz powołując 
Samorządowe Centrum Doskonalenia Zawodowego.

•  Corocznie przyznawane są nagrody dla najlepszych absolwentów wydziałów medycyny weterynaryjnej.

7. Pomoc materialna:
•  Samorząd prowadzi instytucje samopomocowe, takie jak Fundacja Lekarzy Weterynarii Senior, która udziela 

pomocy materialnej lekarzom weterynarii w trudnej sytuacji (147.000 tys. zł w latach 2022-2024).
•  Przekazano 354 tys. zł dla lekarzy weterynarii poszkodowanych w wyniku powodzi.
•  Przekazano 800 tys. zł. na ubezpieczenie OC i pomoc psychologiczną dla wszystkich lekarzy weterynarii 

w Polsce.

8. Zarządzanie majątkiem i działalnością gospodarczą izb lekarsko-weterynaryjnych:
•  Samorząd zajmuje się zarządzaniem majątkiem i działalnością gospodarczą izb lekarsko-weterynaryjnych, 

zapewniając stabilność fi nansową i efektywne wykorzystanie zasobów.

9. Inne zadania:
•  Przeprowadzono badanie MEDWET dotyczące zdrowia psychicznego studentów i lekarzy weterynarii.
•  Współpraca międzynarodowa na forum Europejskiej Federacji Lekarzy Weterynarii i Grupy Wyszehradzkiej 

w celu wzmocnienia roli lekarza weterynarii w ochronie zdrowia publicznego.
•  Współpraca na forum Ogólnopolskiego Porozumienia Samorządów Zawodów Zaufania Publicznego 

w celu rozwiązywania wspólnych problemów zawodów zaufania publicznego.

Działania te mają na celu zapewnienie wysokiej jakości usług weterynaryjnych, ochronę 
zdrowia publicznego oraz wsparcie lekarzy weterynarii w ich codziennej pracy.
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