Stanowisko
XVII Zjazdu Sprawozdawczego Lekarzy Weterynarii
Poinocno — Wschodniegj Izby Lekarsko — Weterynaryjng
w Biatymstoku z dnia 15 maja 2010r,

w sprawie systemu finansowania Inspekcji Weterynaryej

Na podstawie art. 27 pkt. 1 w zw. z art. 10 ugiktl 5 ustawy z dnia 21.12.1990r, o zawodzie
lekarza weterynarii i izbach lekarsko weterynargimyDz. U. z 2009r., Nr 93, poz. 767 t.].)
oraz 8§ 34uchwaty nr 1/XVI1/2010 XVII Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego
Lekarzy Weterynarii Péinocno — Wschodniej Izby Ledk® — Weterynaryjnej w
Biatymstoku z dnia 15 maja 2010 w,sprawie regulaminu obrad XVII Oigowego
Zjazdu Sprawozdawczego Lekarzy Weterynarii Potnoen@/schodniej Izby Lekarsko —
Weterynaryjnej w Biatymstoku:
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XVII Zjazd Sprawozdawczy Lekarzy Weterynarii Pétnoc— Wschodniej I1zby Lekarsko —
Weterynaryjnej w Biatymstoku postanawia afaj stanowisko odrimie istniefcych

problemow w systemie finansowania Inspekcji Wetarymej, o nasfpujacej tresci:

Finansowanie Inspekcji Weterynaryjnej od kilku lzostaje na niezmienionym
poziomie i obfituje w liczne zawirowania. Z roku nak przybywa zadaza srodkow na ich
realizaci niekoniecznieSrodki finansowe na realizagjzadai pochodz z dwochzrodet.
Jednym z nichgssrodki zabezpieczone w ustawie betdwej, drugim jest rezerwa celowa.
Istotnym przy tym jeste srodki na finansowanie zadalnspekcji Weterynaryjnej z ustawy
budtetowej zabezpieczgjedynie ok. 25-30% wydatkow ponoszonych przezyPIRédzostata
znakomita wiksza¢ srodkow tj. ok. 70-75% pochodzi z rezerwy celowejnie zabezpiecza
prawidtiowego wydatkowania

Zlecone zadania sealizowane od poegiku roku isrodki wydatkowane na nie z reguty
koiczg sie jeszcze przed uruchomieniem rezerwy celowej, conregce w kdécu marca lub
na pocztku kwietnia. Z tych przyczyn powiatowi lekarzeamgtarii zmuszenigsdo szukania
srodkdw na realizagj powierzonych im zadaw swoich bugktach i przesuwaniu ich w
ramach rozdziatu, a tak do negocjacji z lekarzami wyznaczonymi aby rakihagstawiane
byly w momencie otrzymania decyzji o przyznarodkéw na wydatki w danym rozdziale.
Taki stan rzeczy w sposob znamzutrudnia wykonywanie PIW powierzonych im zada
Naszym zdaniem wia@wym bytoby przeprowadzenie takich zmian w systéimansowania
Inspekcji Weterynaryjnej abjrodki z ustawy bugktowej zabezpieczaly 70% wydatkow PIW,
zas aby rezerwa celowa stanowit 30%, co w petni odpol&ioby znaczeniu stowazerwa.
Najistotniejszym argumentem przemawtgm za takim rozwkaniem jest toze srodki
finansowe w ramach ustawy hketowej meéna przesuw& w rozdziatach ngdzy
paragrafami, czego nie mwwa wykonywa w ramach rezerwy celowej, ktéra sjudo
obsttenia okrélonego, celowego zadania. Ta fest bokczk; wydatkowania tyckrodkow.
Dlatego teé wilasciwym byloby aby rezerwa byta tylko rezerwruchamiam w razie
nadzwyczajnej nieplanowanej potrzeby; glnowaniesrodkow tworzcych budety PIW-6w
powinno by planowaniem bugktu zadaniowego. Okflenesrodki na okréglone zadania.

Innym problememekajgecym Inspeke Weterynaryja na ktéry chcieimy zwroct
uwag jest znaczna fluktuacja kadr. Updeaie inspektoréw weterynaryjnych jest na



poziomie niezadowalatym. Lekarze weterynarii éviadczeni, z wieloletnipraktylk; pracy
inspekcyjnej rezygnajz zatrudnienia w Inspekcji Weterynaryjnej. Barfingatne s zagcia
zwigzane z prag lekarza wolnej praktyki i wyznaczeniami.

Inspektoraty borykaj sic z wakatami na istniggych etatach inspektoréw weterynaryjnych
wiasnie ze wzgdow finansowych- niskie zarobki. Acgé zatrudnia ¢ to czsto tylko
dlategozeby obsadZiwakat. | rownie czsto jest to tzw. selekcja negatywna.

Przy nowych zadaniach w trakcie roku inspektoratszyonujy nowe etaty isrodki na
nowotworzone etaty z rezerwy celowej. Mame by wykorzystane tylko na utworzenie
nowego etatu i tylko na to zadanie.c€p % one wysze od pensji osébzwatrudnionych.
Stwarza to niepotrzebne narastanie r@pi konfliktbw pomidzy ,starymi” i ,nowymi”
pracownikami a kierownikami inspektoratéw.

Na nowotworzone etaty przyjmowanig srownie pracownicy bez wyksztatcenia
weterynaryjnego, bo lekarze weterynarii nigg gainteresowani prac w Inspekcji
Weterynaryjnej ze wzglu na niezadowalafe zarobki. Kierownicy inspektoratow staj
przed dylematem, czy kraetat z ,nowymi piemdzmi” i zatrudnia@® pracownika bez
wyksztatcenia weterynaryjnego czy probowemat obej, jezeli s¢ chetni, w inny sposaob.
Uwazamy,ze taki stan rzeczy jest nienaturalny i destrukcygdl chodzi o jedng§¢ zawodu
lekarza weterynarii.

Kierownicy inspektoratdw dobrze znpajpotrzeby, ilé¢ zadai wykonywanych przez
poszczegolnych pracownikéw, af#aie prag stanowisk w inspektoratach.

Zdecydowanie bardziej realnym i logicznym remzaniem byloby wraz z zadaniem
wydzielenie srodkbw na jego realizagj Kierownicy inspektoratbw zngj realia
funkcjonowania Inspekcji Weterynaryjnej byliby warsé najlepiej oceiwd zadanie i
rozdysponowa te srodki. Czy to rozdzielgr zadanie isrodki na j& zatrudnionych , co
podniostoby upoggnia w Inspekcji, a za tymgde zatrzymanie odptywu fl@iadczonej
kadry. Czy to twowxr etat do nowego zadania. Wraz z utworzeniem novetgi i z
zatrudnieniem na nowym etacie zgana jest t& konieczng§¢ utworzenia miejsca pracy-
sprzt, miejsce itp. A tego egto brak. Wiele inspektoratow boryka gi brakiem miejsca i
pomieszcze z trudngciami lokalowymi, natomiast na pozyskanie nowycle mna
perspektyw.

Zatrudnienie nowych pracownikbw bez wyksztatceniatewnaryjnego zaowocuje w
przyszigci, gdy ilos¢ pracy na nowych stanowiskach zmniejszy brakiem méiwosci
skierowania tego pracownika do innych zadavigzzanych z tym czym zajmuje Bispekcja
Weterynaryjna. Co nie bytoby problematyczne gdy@naik jest lekarzem weterynarii.

Nagpny problem tkwi w likwidacji rachunku dochoddéw swigch. Z niego to
pokrywane g wydatki na wynagrodzenia lekarzy weterynarii nigdezych pracownikami
Inspekcji wyznaczonych do baidaraz na sprg specjalistyczny w stacjach wytrawiania,
odczynniki do badg pieczcie, swiadectwa zdrowia dla zwiegz inne druki, dzienniki
badai.

Jd w najbliszym czasie powiatowi lekarze weterynarii zglesiz z planowaniem
budetu PIW-6w w nagpnych latach. Zaplanowanigrodkéw finansowych na zadania
ZWigzane z badaniem zwietzrze’nych i mesa, wystawianiemswiadectw zdrowia dla
zwierzit jest praktycznie niendliwe. Zadania te uzat@ione g od wielk@ci produkcji w
ubojniach, zaktadach przetworczych, oddiovprowadzanych na rynek i do handlu zwigrz
Wynagrodzenia lekarzy wyznaczonyglusalenione od liczby zbadanych zwigrz od wptat
przedsgbiorcéw za te badania.

Zmiany na rynku w tych dziedzinach gnagromny wptyw na przychody z tego tytutu.
Zwiekszenie produkcji spowoduje deficyt, a zmniejszeatkvyke zaplanowanyckrodkow.
Wplyw na to bdzie te miata sytuacja w kraju i nawiecie.



Dotychczasowe rozwania zwizane z rachunkiem dochoddéw wihasnych byty
najlepsze i pozwalaty na racjonalne i hjee gospodarowanie tymiodkami.
W nowych realiach zwkanych z likwidag rachunku dochodéw witasnych wynagrodzenia
lekarzy wyznaczonych, zakupy spwzi odczynnikow,swiadectw zdrowia dla zwiegk
realizowane bdg z rezerwy celowg. W zwizzku z powgszym nasuwaj Sie pytania kiedy
uruchamiana jest rezerwa? Ktadrie ptacit za wyspujgce opdnienia w rozliczeniach i z
jakich srodkéw? Kto bdzie przeprowadzat badania gdy lekarze wyznaczdstimi¢ od ich
wykonywania z powodu offderr w ptatngciach?

Dostrzega¢ pojawiagce se problemy wyraamy obaw o prawidiowaé
funkcjonowania systemu finansowania zadaspekcji Weterynaryjnej w oparciu 0 nowe
uregulowania prawne. Wnosimy o pgudg zdecydowanych dziatav ramach ustawowych
uprawniei przyznanych samardowi lekarzy weterynarii magych na celu usprawnienie
dziatalngici Inspekcji Weterynaryjnej i sposobu jej finansawsa
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XVII Zjazd Sprawozdawczy Lekarzy Weterynarii Pétnoc— Wschodniej I1zby Lekarsko —
Weterynaryjnej w Biatymstoku upovmia Ra@& PoOinocno-Wschodniej Izby Lekarsko
Weterynaryjnej w Biatymstoku do przekazania stamséaizagtego w niniejszej uchwale
Radzie Krajowej Izby Lekarsko Weterynaryjnej w Waawie.
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Uchwata wchodzi wycie z dniem jej podgia.

PREZYDIUM ZJAZDU



