APEL NR 1/XXI11/2016

XXIII Zjazdu Sprawozdawczego Lekarzy Weterynarii Pélnocno-
Wschodniej I1zby Lekarsko-Weterynaryjnej w Porostach k/Bialegostoku
z dnia 9 kwietnia 2016 roku

do Krajowej Rady Lekarsko-Weterynaryjnej

w sprawie poprawy obecnej trudnej sytuacji materialnej lekarzy weterynarii —
pracownikéw Inspekeji Weterynaryjnej

XXII Zjazd Sprawozdawczy Lekarzy Weterynarii Poéinoco-Wschodniej Izby
Lekarsko Weterynaryjnej w Porostach k/Biategostoku, reprezentujac lekarzy weterynarii -
pracownikéw Inspekcji Weterynaryjnej, ktorzy od wielu lat nie otrzymuja wyréwnania
wynagrodzen o wspdtczynnik inflacji, apeluje do Krajowej Rady Lekarsko — Weterynaryjnej
o podjecie odpowiednich dziatan, w administracji na szczeblu centralnym, zmierzajacych do
uwolnienia $rodkéw niezbednych na wyrdwnanie inflacyjne i podwyzki na rzecz lekarzy
weterynarii - pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j.

Zrozumiatym jest, ze decyzja o zamrozeniu plac w jednostkach sfery budzetowej
podyktowana byla trudng sytuacja ekonomiczng naszego kraju oraz poglebiajacym si¢
kryzysem gospodarczym, jednak spogladajac na obecna sytuacj¢ w zakresie danych mikro
i makroekonomicznych oraz danych o wzroscie wynagrodzen w sektorze przedsigbiorstw
gdzie stwierdza si¢ zdecydowany wzrost plac, nalezy stwierdzi¢, ze lekarze weterynarii
pracownicy Inspekcji weterynaryjnej sa grupg, ktorej sytuacja materialna ulegta w ostatnich
latach znacznemu pogorszeniu. Wedlug oceny Zjazdu wskutek zamrozenia ptac nastapit
znaczacy spadek realnych wynagrodzen w stosunku do innych grup zawodowych, w tym
rowniez lekarzy weterynarii prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza. Dodatkowo wskutek
wzrostu w ostatnich latach cen towaréw i ushug oraz wzrostu kosztow zycia, pracownicy
jednostek Inspekcji Weterynaryjnej realnie odczuli spadek wartosci wynagrodzenia, ktory nie
jest obecnie kompensowany wzrostem ptac o wskaznik inflacji.

W ocenie Zjazdu pracownicy Inspekcji Weterynaryjnej, jako obywatele, zdaja sobie
sprawe z faktycznej sytuacji ekonomicznej i finansowej kraju, jak tez zasadnos¢ polityki
minimalizowania deficytu budzetowego, jednak dlugookresowe zamrozenie ptac nie ma
motywacyjnego dzialania wobec nakladanych na Inspekcj¢ Weterynaryjng nowych

pracochtonnych zadan, ktére sa wykonywane niezaleznie od dotychczasowych obowigzkow.



Taka sytuacja wywoluje wsrdd kolezanek 1 kolegéw atmosfere niezadowolenia,
niechgci 1 daleko idacej deprecjacji zawodowej, ktéorym samorzad lekarsko — weterynaryjny
powinien skutecznie zapobiegac.

W ocenie Zjazdu podjgcie odpowiednich dziatan na szczeblu centralnym, w zakresie
poprawy warunkéw wynagradzania pracownikow Inspekcji Weterynaryjnej jest wlasciwym
srodkiem do wypeltnienia obowigzku samorzadu lekarsko — weterynaryjnego wynikajacego z
art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 21 grudnia 1990 roku o zawodzie lekarza weterynarii i

izbach lekarsko — weterynaryjnych (Dz.U. 2014.1509 tj. z p6zn. zm).
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